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APRESENTACAO

Em atendimento a determinacdo da Nota Técnica 14/2014 da CGACGIES/DAES
do INEP/MEC esse relatério integra o rol de documentos protocolados no processo de
avaliacao externa — MEC 201605169 - para subsidiar o ato regulatorio de Renovacéo de
Recredenciamento e atende estrutura proposta pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
No. 065/2014.

O relatorio apresenta de forma resumida um breve historico institucional, os
conceitos obtidos nas avaliacbes externas e as acfOes académico administrativas
desencadeadas no processo de gestédo a partir dos resultados das avaliacdes externas e
internas (auto avaliag&o).

Considerando-se a orientacdo da referida Nota Técnica no processo de auto
avaliacao institucional a Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA elaborou o roteiro
para a execucdo do presente relatério com o objetivo de nortear os trabalhos dos
responsaveis pela construcdo desse documento. Neste roteiro foram organizadas, por
topicos, as principais informac¢des que contextualizam a Auto Avaliacdo Institucional da
Faculdade ESAMC Uberlandia e apresentadas as mudancas mais significativas que
implicam atencéo especial por parte da diretoria e departamentos.

A expectativa da CPA é que este Relatorio possa contribuir com o processo de
auto avaliacdo da IES que, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), deve ser visto como um processo de autoconhecimento conduzido
pela Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA). Cabe salientar que a auto avaliacdo é
um processo de medi¢cdo de qualidade da instituicdo, que deve aproveitar os resultados
das avaliacOes externas e as informacdes coletadas e organizadas a partir do PDI,
transformando-os em conhecimento e possibilitando seu aprimoramento pelos setores
envolvidos. Por dltimo, ressaltamos que o Relatério de Auto avaliacdo Institucional 2018
possibilita dar visibilidade das acGes desenvolvidas pela instituicdo no cenario
educacional brasileiro, tendo em vista o alcance dos seus objetivos quanto a exceléncia
de ensino, compromisso com sua funcédo de atendimento as demandas sociais na area

da educacgéo.

1. HISTORICO
1.1. Areas de atuacéo

De acordo com o0 seu posicionamento e objetivos estabelecidos ao longo dos
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anos, a Faculdade ESAMC Uberlandia é focada na introducéo dos jovens no mercado de
trabalho. Visando alcancar esses objetivos, a ESAMC tem o seu foco de atuacao na area
de educacao superior, oferecendo cursos de bacharelado, tecnolégico e de poés-
graduacéo lato sensu.

A Instituicdo de Ensino Superior - IES foi fundada em 1999, quando teve o inicio
de suas atividades académicas no 1° semestre de 2000. A Faculdade ESAMC
Uberlandia surgiu a partir da experiéncia de seus fundadores, personalidades do mundo
académico e empresarial, buscando zelar por valores éticos e sempre voltada para o
mercado de trabalho. Inicialmente foram implantados em Uberlandia os cursos de
Administracdo e Comunicacdo Social — Habilitacdo em Publicidade e Propaganda. No
transcurso do desenvolvimento das suas atividade, outros cursos foram implantados
como Direito, Relag¢des Internacionais, Design, Comunicacdo Social — Habilitacdo em
Relacbes Pdublicas, Jornalismo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Civil, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Producédo, Engenharia Quimica, Engenharia de Computacéo,
Engenharia Mecénica e Arquitetura e Urbanismo e em 2018, solicitou autorizagdo ao
MEC para a oferta do curso de Psicologia.

A Faculdade ESAMC Uberlandia submeteu-se ao processo de Recredenciamento,
em setembro de 2017, conforme protocolo 201605169, obtendo Nota: 3. No entanto, até
a presente data, O MEC ainda n&o publicou a Portaria no DOU desse ato.

A Instituicdo de Ensino Superior — IES, visando atender aos seus propdsitos,
sempre esteve atenta a necessidade de atualizacdes do seu modelo pedagdgico entao
utilizado para entregar aos alunos uma formacédo mais completa e eficaz, adequada a
realidade vigente no mercado de educacao.

Em 2006, buscando sempre manter o seu posicionamento voltado para o mercado
de trabalho, promoveu a realizacdo de uma pesquisa com Diretores de Recursos
Humanos de 50 das 100 maiores empresas do Brasil, cujo o objetivo foi o de entender
qual é o perfil de profissional que elas buscam nos recém-formados. A resposta para
essa pesquisa surgiu com uma variada quantidade de competéncias, que atraveés de
muitas reunides entre os coordenadores e docentes de cursos da faculdade, foram
agrupadas em trés grupos: competéncias técnicas, competéncias comportamentais e
competéncias gerenciais.

Através do desenvolvimento dessas competéncias, a Faculdade ESAMC
Uberlandia tem conseguido garantir uma formacédo adequada e extremamente completa

para 0s seus alunos, proporcionando aos mesmos 0 sucesso profissional quando
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formados.

Nos Ultimos anos, apds crescimento relevante, a instituicdo iniciou uma
reformulacdo da sua metodologia de ensino com vistas a atender ainda melhor a
comunidade académica envolvida. Atualmente a instituicdo esta implantando
metodologias ativas em sala de aula e a aula invertida (flipped classroom). Esse esforco
tem se refletido em melhoras na aprendizagem e o reconhecimento do mercado na sua

regido de atuacao, potencializando ainda mais a formacéo académica dos alunos.

2. CONCEITOS OBTIDOS
2.1. Indicadores

Os indicadores da Faculdade ESAMC Uberlandia, mostram melhorias no decorrer

dos 5 anos anteriores como pode ser verificado no quadro do IGC abaixo:

Evolucéo do IGC
2010/2011 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2016/2017
IGC
3 3 3 3 3 3

2.2. Cursos credenciados

2.2.1 Curso de Administracao

Inicio 2.000

Autorizacao: Portaria N° 140 de 15/02/2000, Pub. 16/02/2000
Parecer N° 103/2000 CES/CNE, Pub.
27/01/2000.

Renov. Reconhecimento Portaria n°® 737 de 30/12/2013, pub. DOU em
31/12/2013, fls.11/13.

Turnos de Funcionamento Diurno e Noturno

Vagas: 320 vagas anuais

Integralizacao: 8 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo
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2.2.2 Curso de Comunicacado Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

Inicio 2.000

Autorizacao: Portaria n° 589 de 03/05/2000, Pub. 05/05/2000
Parecer n° 322/2000 CES/CNE de 4/4/2000

Renov. Reconhecimento Portaria n°:268 de 03/04/2017, pub. DOU em
04/04/2017, fls. 81/93.

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 160 vagas anuais

Integralizacao: 8 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

2.2.3 Curso de Comunicacédo Social com Habilitacdo em Relacdes Publicas

Inicio 2006

Autorizacao: Portaria de autorizacdo n° 297, de 27/06/2006,
Pub.28/06/2006

Despacho n° 1.225/2006, DSES/MEC.
Portaria de reconhecimento n° 45, de
22/05/2012, DOU n° 100, de 24/05/2012, fls

11/12.

Renov.Reconhecimento Portaria n° 537 de 23/09/2016, DOU n° 185,
26/09/2016, fls. 12/13.

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 200 vagas anuais

Integralizacao: 8 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

Esse curso esta em processo de extingdo, sendo que a ultima turma concluinte sera em
2019-1.

Pag. 8/49



2.2.4 Curso de Design

Inicio 2006

Autorizacao: Portaria autorizacao n° 298, de 27/06/2006,
Pub.28/06/2006

Despacho n° 1.227/2006, DSES/MEC.

Renov.Reconhecimento Portaria n°:268 de 03/04/2017, pub. DOU em
04/04/2017, fls. 81/93.

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 200 vagas anuais

Integralizacao: 8 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

2.2.5 Curso de Direito

Inicio 2.006

Autorizagao: Portaria n° 1.362, de 21/07/2006,
Pub.24/07/2006, Parecer n°® 068/2005,
CESI/CNE, de 21/07/2006.

Reconhecimento Portaria Excepcional n°® 164 de 16/04/2013, DOU
n® 73 —secao 1, 17/04/2013, fls. 19.

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 224 vagas anuais

Integralizacao: 10 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

2.2.6 Curso de Relac¢des Internacionais

Inicio 2006

Autorizacao: Portaria autorizacdo n°® 916 Pub. 13/11/2006,
Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006,
Despacho no 2.008/2006, do Departamento de

Supervisédo do Ensino Superior, conforme consta
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do Processo n°® 23000.007895/2005-21, Registro
SAPIENn S n°® 20050004390, do Ministério da
Educacao.

Renov. Reconhecimento Portaria n°® 704 de 18/12/2013, pub. DOU em
19/12/2013, fls. 139/144

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 200 vagas anuais

Integralizacao: 8 semestres no minimo e 15 semestres no

maximo

A partir de 2017/1 o curso de Relacdes Internacionais passou por uma revisdo
completa na sua estrutura curricular, através de debates organizados pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e pelo Colegiado do Curso, focando nos objetos curriculares
nas trés grandes areas: politica, direito e economia.

Dessa verificacdo foi possivel apurar a necessidade de enfatizar contetdos e
atividades especificos do curso, permitindo a insercdo de temas nas disciplinas
relacionadas aos profissionais ligadas diretamente as relagbes internacionais.
Enfatizando nacdes e empresas nas areas politica, econémica, social, militar, cultural,
comercial e do direito.

Com a acdao, foi possivel obter um redirecionamento visando preparar melhor o
egresso a realidade do mercado, possibilitando ao mesmo ampliar seus conhecimentos
para atuar em agéncias do governo, como analista internacional, assim como em
comeércio exterior.

O curso esta aguardando a visita in loco de avaliadores do INEP para renovacao

de reconhecimento.

2.2.7 Curso de Engenharia Ambiental

Inicio 2011

Autorizagao: Portaria autorizagao n° 502 de 22/12/2011,
D.O.U de 26/12/2011, Secéo 1, pag.193.

Reconhecimento Portaria de n° 914, de 14/08/2017, D.O.U
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n° 156 de 15/08/2017, fls. 20.

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 400 vagas anuais

Integralizacao: 10 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

2.2.8 Curso de Engenharia Civil

Inicio 2011

Autorizacao: Portaria autorizag&o n° 204 de 27/06/2011, DOU
de 28/06/2011, sec¢éo 1, pag.11.

Reconhecimento Portaria de n°® 326, de 22/07/2016, D.O.U
n° 141, 25/07/2016, fls. 394.

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 100 vagas anuais

Integralizacéo: 10 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

2.2.9 Curso de Engenharia de Computacao

Inicio 2011
Autorizacao: Portaria autorizacdo n° 109 de 13/06/2011, DOU
de 14/06/2011, Secdo 1, fls.10.

Reconhecimento

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 100 vagas anuais

Integralizacao: 10 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

Esse curso esta autorizado, a IES o oferece nos seus processos seletivos, porém, ainda

nao teve nenhuma turma formada.
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2.2.10 Curso de Engenharia de Producéo

Inicio

2011

Autorizacao:

Portaria autorizacdo n°® 502 de 22/12/2011, DOU
de 26/12/2011, Secéo 1, fls.193.

Reconhecimento

Portaria reconhecimento n°® 646, de 20/09/2018,
publicada no DOU em 26/09/2018.

Turno

Diurno e Noturno

Vagas:

160 vagas anuais

Integralizacao:

10 semestres no minimo e 15 semestres

Nno maximo

2.2.11 Curso de Engenharia Mecéanica

Inicio 2016

Autorizagao: Portaria autorizagédo n°® 917 de 27/11/2015, DOU
de 30/11/2015, Secéo 1, fls.28/29

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 240 vagas anuais

Integralizacao: 10 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

O curso esta aguardando a visita in loco de avaliadores do INEP para o reconhecimento.

2.2.12 Curso de Engenharia Quimica

Inicio

2016

Autorizacao:

Portaria autorizacdo n°® 917 de 27/11/2015, DOU
de 30/11/2015, Secéo 1, fls.28/29

Turno

Diurno e Noturno

Vagas:

200 vagas anuais

Integralizacao:

10 semestres no minimo e 15 semestres no

maximo
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Esse curso esta autorizado, a IES o oferece nos seus processos seletivos, porém, ainda

nao teve nenhuma turma formada.

2.2.13 Curso de Jornalismo

Inicio

2015

Autorizacao:

Portaria n® 363 de 02/07/2014, DOU de
03/07/2014, fls.33/34.

Reconhecimento

Portaria reconhecimento n® 877 de 17/12/2018,
publicada no DOU em 20/12/2018.

Turno

Diurno e Noturno

Vagas:

200 vagas anuais

Integralizacéo:

08 semestres no minimo e 15 semestres no

maximo

2.2.14 Curso de Ciéncias Contabeis

Inicio 2015

Autorizacao: Portaria n° 363 de 02/07/2014, DOU de
03/07/2014, fls.33

Turno Diurno e Noturno

Vagas: 200 vagas anuais

Integralizacao: 08 semestres no minimo e 15 semestres no
maximo

A IES solicitou o reconhecimento desse curso através do processo n® 201714222 no

sistema e-MEC.

2.2.15 Curso de Arquitetura e Urbanismo

Inicio

2017

Autorizacao

22/23.

Turno

Diurno e Noturno
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Vagas

200 vagas anuais

Integralizacéo

10 semestres no minimo e 15 semestres no

maximo

2.3 Alteracdo de nomenclatura da IES

Inicio

2012

Aprovacao

Portaria n°212 de 31/10/2012, DOU de 01/11/2012,
fls. 36

Denominagao/Sigla Anterior

Escola Superior de Administracdo, Marketing e
Comunicacgéao de Uberlandia — ESAMC Uberlandia.

Denominacéo Atual

Faculdade ESAMC Uberlandia.

2.4 Recredenciamento da IES

Inicio

2.000

Credenciamento

Portaria N°140 de 15/02/2000, Pub. DOU em
16/02/2000

Recredenciamento: 2011

Portaria n® 1.466 de 07/10/2011, pub. DOU n° 195
de 10/10/2011, Secéo 1, fls. 13.

2017

Renovacao Recredenciamento:

Portaria ainda n&o publicada pelo MEC

3. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A) ESTRATEGIAS, TECNICAS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS:

CRONOGRAMA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

O Cronograma de auto avaliagdo abaixo corresponde ao periodo de realizagédo

dos trabalhos da Comissdo de Avaliacdo para o 1° ciclo 2018 e periodo de avaliacdo

2018 a 2020:
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Periodo

Acdes

Marco/2018 Andlise da pesquisa aplicada aos docentes, discentes e técnicos
administrativos, nos meses de outubro e novembro/2017.
Reunido: 22/03/18

Junho/2018 Definicho da data da publicacdo da mesma e da data para
montagem de nova equipe.
Comunicacdo do resultado do Relatério Institucional - RI
(2015/2016/2017) & comunidade académica
Analise dos resultados do ultimo Raio X
Escolha dos itens a serem apresentados a Diretoria
Decisao de como fazer a divulgacéo dos resultados;
Definicdo de cronograma para inicio das atividades da nova CPA
2018/2019/2020
Reunido: 07/06/18.

setembro/2018 |Definicdo das dimensdes a serem pesquisadas em 2018:

Dimensdes de 1,2,3 e 7;
Cronograma para a realizacao da pesquisa das dimensdes
programadas para 2018:
Inicio — 22/10/2018 - Termino 12/11/2018;
Reunido: 26/09/18.

outubro/2018 Ajuste e aprovacao dos questionarios das dimensdes 1,2,3 e 7 a

serem pesquisadas em 2018;

Cronograma para a realizacao da pesquisa das dimensdes
programadas para 2018:

Dimenséao 7: Inicio — 22/10/2018 termino 09/11/2018,;

Dimensdes 1 -2 e 3: — 22/10/2018 termino 26/11/2018.

Definicdo de datas para realizacdo das proximas reunides da CPA:
06/12/2018 e 19/12/2018

Reunido: 31/10/18
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Dezembro/2018 |Analise preliminar da pesquisa realizada das dimensées 1, 2,3 e 7
Reunido: 06/12/18.

Dezembro/2018 | Analise dos resultados finais da pesquisa realizada das dimensdes:
Dimenséo 1 - Dimenséo 2 - Dimenséo 3 e Dimenséo 7:
Reunido: 12/2018

Margo /2019 Nucleos de trabalho avaliam e entregam resultados do relatorio
parcial do 1.
Reunido: 03/2019

B) Trabalhos de coleta de dados desse ciclo avaliativo 2018 — 2019 — 2020 12 etapa
2018

Dada a aplicacdo dessa analise a Comissdo Propria de Avaliacdo deu inicio a
coleta de dados do periodo avaliativo de 2018. Na execucdo das atividades, a CPA
englobou as técnicas de pesquisa abaixo:

Pesquisa documental, por meio de documentos disponibilizados pela IES,
como PDI, Regimento, Projeto dos Cursos, Pastas dos Professores, Pastas dos Alunos,
Pastas dos Funcionarios, Relatério do Acervo da Biblioteca, entre outros; pesquisas de
campo com base criteriosamente na técnica de emprego de guestionarios nos limites da
pesquisa quantitativa com amostragem aleatéria; pesquisa qualitativa empregando
técnicas de obtencdo de depoimentos e de entrevistas semiestruturadas.

A CPA sugeriu um projeto de auto avaliacao institucional (2018 a 2020) a fim de
adaptar-se a Nota Técnica N° 65 do INEP/CONAES/DAES, de 09 de outubro de 2014.

Nesse 1° Ciclo da auto avaliacédo, ficou estabelecido que as dimensdes a serem

avaliadas neste ciclo em 2018 seriam:

Dimensao 01 - Missao E Organizacao Institucional
Dimensao 02 - As Politicas Ensino, Pesquisa e Extenséo
Dimenséao 03 - Responsabilidade Social Institucional

Dimenséao 07 — Infraestrutura Fisica

Para atender ao que foi estabelecido, foram desenvolvidos e aplicados

guestionarios para as Dimensédo 01 - Dimensédo 02 - Dimensao 03, envolvidos —
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(Diretoria — Coordenadores — Docentes e Técnicos Administrativos) -, sendo a sua
aplicacéo via aplicativo Google Docs on line que € um produto do tipo Software Service,
oferecido via rede.

O questionario para a avaliagdo pelos alunos (Dimensé&o 07), no processo de auto
avaliacdo, acdo conhecida como Raio X. A pratica foi aplicada no ambito da Instituicdo
durante 08/10 a 09/11/2018 sendo esses questionarios aplicados aos estudantes pelo

ambiente digital, visando que fossem analisadas as forgas e fraquezas da IES.

C) Relatérios administrativo e académico das acdes para sanar as fragilidades
conforme os comentarios recebidos

A segquir, foram mostradas as potencialidades e fragilidades identificadas. Os
parametros que foram empregados nas avaliacdes dos dados coletados estdo mostrados

na Tabela 1.
Critérios de analise das potencialidades e fragilidades
indice de porcentagem das respostas Critério de anélise
"Otimo/bom" — maior ou igual a 70% Potencialidade

.. Precisa ser melhorada para se tornar
"Otimo/bom" — de 50 a 69% o
potencialidade

"Otimo/bom" — abaixo de 50% e .
. . Precisa ser melhorado
"Fraco/péssimo” — abaixo de 30%

"Otimo/bom" — abaixo de 50% e N
o _ Fragilidade
"Fraco/péssimo” — acima de 30%

"N&o conheco" — maior ou igual a 50% Fragilidade

D) OBJETIVOS ESPECIFICOS DA AUTOAVALIACAO

Observar e mensurar as caracteristicas que séo peculiares a cada uma das
dimensdes abaixo:
Dimenséao 01 - Missao E Organizacao Institucional — Respondente — Diretoria
eDimensao 02 - As Politicas Ensino, Pesquisa e Extensdo — Respondentes - Diretoria
académica e Coordenacao de Cursos
eDimensao 03 - Responsabilidade Social Institucional — Respondentes - Diretoria

Académica, Coordenacéo de Cursos e Corpo Docente

Pag. 17 / 49




eDimensao 07 — Infraestrutura Fisica — Respondente - corpo discente

4. ANALISE DOS RESULTADOS DO 1° CICLO DAS PESQUISAS REALIZADAS

A) Analise dos dados e das informacdes

Na avaliacdo dos resultados do 1° ciclo das pesquisas em 2018 a CPA identificou

as seguintes informacdes:

Tabela 1
DIMENSOES
TOTAL RESPONDENTES PORCENTUAL
PESQUISADAS
PESQUISADO
DIMENSAO 1 116 41 47.6%
DIMENSAO 2 13 5 38,5%
DIMENSAO 3 117 41 35,0%
DIMENSAO 7 3123 1952 62,5%

Resultados da pesquisa:

Dimenséo 01 — Missdo e Organizacdao Institucional - Relatério 2018

Pesquisa realizada com a direcédo e coordenacao onde se obteve 01 respondente.
Nessa dimenséo 1 foram abordadas informacdes contidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) no que se refere a coeréncia entre a proposta contida nos documentos
oficiais e a pratica educacional da IES.

Através de entrevistas realizadas com os dirigentes, foi possivel levantar o quanto
a Faculdade ESAMC Uberlandia segue o que definiu como missao institucional. A ordem
de numeracgéo das questdes segue a ordem dos questionarios aplicados.

Com base nas respostas fornecidas, a seguir, apresentamos dados acerca de

aspectos relacionados ao curriculo e a praticas institucionais (As questbes estdo
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enumeradas conforme se apresentaram nos questionarios de coleta dos dados):

Questdes

Sim %

Nao %

1) A Faculdade ESAMC Uberlandia segue o que definiu como

sua missao institucional

100

2) Ha& concordancia entre missao institucional e o tipo de

atuacéo real da Instituicao?

100

3) Existe correspondéncia entre o organograma que define a
estrutura e as funcBes administrativas na Instituicdo, em

todos os seus niveis e a situacao institucional observada?

100

4) O Regimento Interno da Faculdade ESAMC Uberlandia
proporciona condicdes reais de cumprimento de suas
normas internas, quanto aos direitos e deveres do corpo
docente, discente e administrativo, bem como do regime

disciplinar?

100

5) A Faculdade ESAMC Uberlandia possui regras para a
representacdo de professores e estudantes nos seus 0rgaos

colegiados de diregdo?

100

6) A organizacdo e administracdo da Faculdade ESAMC
Uberlandia oferecem condicbes essenciais para o

desenvolvimento do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI1)?

100

7) O padrao administrativo atende as necessidades dos Cursos

em atividade e dos que virdo a ser oferecidos?

100

8) Ha articulacéo entre o plano de desenvolvimento Institucional
e o0 Projeto Pedagdgico Institucional, no que diz respeito as
politicas de ensino, de extensdo, de gestdo académica e

administrativa e de avaliacao institucional?

100

Os resultados das questbes acima demonstraram que 100% dos envolvidos na

pesquisa acha que a Instituicdo segue a sua missao.

9) Como a Faculdade ESAMC Uberlandia vé o processo de Autoavaliacao?

( ) como forma de fortalecimento de sua capacidade de regular-se

(X) como processo para promover o progresso da Instituicao

(X) como processo de desenvolvimento e aprimoramento de suas atividades
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( ) como forma de atender as exigéncias do MEC

( ) Outros. Citar

As respostas obtidas nesse questionamento demonstram em 100% que 0 processo
de auto avaliacdo na Faculdade ESAMC Uberlandia € visto como processo para
promover o progresso da Instituicdo e 100% como processo de desenvolvimento e

aprimoramento de suas atividades.

10) O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional evidencia agbes que

introduzem ou introduzirdo melhorias na Instituicdo, como:

ACOES Sim % N&o %
Plano de Expanséo Fisica 100% 0%
A infraestrutura existente atende as necessidades 100% 0%

académicas e administrativas?

Plano de Expansao do Acervo 100% 0%
O acervo existente atende as necessidades académicas? 100% 0%
Plano de Expanséo Tecnoldgica 100% 0%
A infraestrutura de tecnologia existente atende as 100% 0%

necessidades académicas e administrativas?

Plano de Expansado de Recursos Humanos 100% 0%

A infraestrutura de recursos humanos existente atende as
_ . o . 100% 0%
necessidades académicas e administrativas?

Através dos questionarios e entrevista realizada com o diretor académico a CPA
registrou, que a Faculdade ESAMC Uberlandia, através de seu PDI, apresenta planos
devidamente detalhados de expanséao tecnolégica, bem como politicas de expanséo do

acervo de acordo com a expansdo da demanda académica.

11) Assinale o perfil esperado dos ingressantes:
As respostas obtidas através de aplicacdo de questionario e entrevista sobre essa
guestdo demonstram que o perfil dos egressos na Faculdade ESAMC Uberlandia, vem

do ensino médio e de trabalhadores ou pessoas que procuram ter uma boa formacao

Pag. 20/ 49




integral. Todos em comum demonstram vontade em atingir sucesso profissional e

pessoal.

12) Assinale o perfil esperado dos egressos da Instituicao:
As informacbes colhidas pela CPA indicam que a IES procura atender as
demandas do mercado de trabalho, formando profissionais desenvolvendo sua formacao

através de trés blocos de competéncias (técnicas, comportamentais e gerenciais).

13) Analise, sugestéao e critica da CPA:

Pelos dados coletados através de entrevistas, questionarios aplicados com
gestores da instituicdo e verificacdo do PDI, Regimento Interno e Atas do Conselho
Académico, colegiado dos cursos e NDEs. O PDI da Faculdade ESAMC Uberlandia a
analise que se faz é a de que a IES apresenta uma proposta inovadora de ensino
contemplando formacéo técnica, gerencial e comportamental de seus discentes, huma
integracdo dindmica com as necessidades da comunidade na qual a IES esta inserida.

As acdes estdo pontuadas no PDI como o plano expanséo fisica, do acervo, de
expansao tecnoldgica e de recursos humanos.

A CPA observou que a IES mantém parcerias com empresas, instituicdes
publicas, privados e de economia mista da regido para desenvolvimento de eventos e
estagios.

A IES busca nas suas acfGes compor seu quadro funcional de docentes
preparados e investindo em um projeto pedagdgico de vanguarda.

A IES pelas suas ac¢des demonstra que a missao institucional esta presente no
tipo de atuacdo real e que existe correspondéncia com as normas definidas no
Regimento Interno da Faculdade ESAMC Uberlandia e que sdo observadas tanto em
relacdo aos direitos e deveres do corpo docente, discente e administrativo, assim como
do regime disciplinar, estando alinhada com o ensino de qualidade. As regras de
representacdo de docentes e discentes nos oOrgaos de colegiados dos cursos estao
explicitadas no Regimento Interno da Faculdade ESAMC Uberlandia.

Foi constatado pela CPA que a organizacao institucional e gestdo académica da
Faculdade ESAMC Uberlandia sdo focadas na misséo firmada em seu PDI, que é a de
consolidar-se, cada vez mais, como um centro de exceléncia de estudo e ensino, voltado
para a vanguarda do conhecimento nas areas de atuagéo da IES.

Ao término dessa andalise a CPA conclui com base nos dados obtidos com
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aplicacdo de questionarios e a realizacdo de entrevistas com a Diretoria da Faculdade
ESAMC Uberlandia, que ha coeréncia entre a organizacdo institucional e a gestéo

académica com a missao afirmada no PDI da IES.
Dimenséo 02 - As Politicas Ensino, Pesquisa e Extenséo - Relatorio 2018

Coordenacéao de curso
Ensino da Graduacéo

Para a analise dessa dimensdo foram distribuidos o0s questionarios aos
coordenadores de cursos e 5 retornaram as respostas para essa Comissao.

Os resultados dos dados coletados sobre aspectos relacionados ao ensino de
graduacao e pos-graduacao tendo como base as respostas obtidas na pesquisa seguem
abaixo (A ordem de numeracao das questbes segue a da aplicacdo dos questionarios):

Questdes Sim % | N&o % | Nao responderam %

1) Os objetivos gerais do curso séo claros e
evidenciam a sua implementacéo 100 0 0

institucional?

2) Existe coeréncia dos conteudos

curriculares com os objetivos do curso? 80 20 0

3) Existe coeréncia plena dos conteudos
curriculares com os perfis definidos para os 100 0 0

egressos?

4) Existe adequacdo entre os conteudos
curriculares do curso com as Diretrizes 100 0 0

Curriculares Nacionais da area?

5) A metodologia de ensino é adequada as

caracteristicas do curso? 100 0 0

6) Existe efetiva interdisciplinaridade das
disciplinas do curso? 80 20 0

7) As ementas, programas e bibliografia
das disciplinas séo atualizadas 60 40 0

frequentemente?

8) As Atividades Complementares ja estao
sendo implementadas na ESAMC? 100 0 0
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10) O estagio curricular esta previsto no

curriculo dos cursos? 100 0 0

11) O Regulamento do Estagio atende as

necessidades dos alunos? 100 0 0

CONCEITO Otimo | Bom | Regular | Ruim | Péssimo

12) Como vocé classifica 0 processo
de avaliacdo ensino-aprendizagem 60 40 0 0 0

do curso? Justifique

A essa questdo as informacdes coletadas apontaram como 6timo e bom os atuais
instrumentos para o processo de avaliagdo de ensino-aprendizagem utilizados pela
Faculdade ESAMC Uberlandia sdo adequados para o cumprimento da misséo
institucional da escola.

13) Quais séo as praticas institucionais que estimulam a melhoria do ensino?
Os dados coletados apontaram para 0s seguintes itens:

- Metodologias ativas em sala de aula (TBL)

- Academias de professores

- Reunibes académicas

- Laboratorios

- Preparacéo Prévia

- Pesquisa

- Nivelamento

- Biblioteca llustrada

- Reunibes antes do inicio do semestre com os professores

- Participacdo em eventos

- Coordenacao Académica

- Palestras

- Videoconferéncias com professores coordenadores de areas

- Programa de estagio — processo de ensino/aprendizagem

- Projetos Interdisciplinares

- Projetos finais dos cursos (PGE)

14) Quais séo as praticas institucionais que estimulam a melhoria da formacao docente?

Foram citadas as Academias de Professores, reunides semestrais de
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planejamento, treinamentos (Planilha de notas em Excel, sistema BlackBoard,) troca de
experiéncias entre os docentes, participacdo nas videoconferéncias semestrais
envolvendo professores de todas as unidades ESAMC, acesso a novas tecnologias,

bancas com a presenca de clientes, avaliagdo semestral pelos alunos.

15) Quais séo as praticas institucionais de apoio ao estudante?

Os dados coletados apontaram no sentido de que as praticas institucionais de
apoio aos discentes ocorrem por meio de participacdo em feiras e projetos, atividades
realizadas com foco no mercado, a avaliacdo institucional, workshops, monitorias e
novas tecnologias, suporte no atendimento aos projetos de conclusdo de cursos (PGE),
projetos interdisciplinares, programa de atendimento psicopedagdgico voltado para as
carreiras e biblioteca atualizada, PROAPE, Revista IDEA, programa de monitorias e

programa de bolsas de estudo.

Questéo Sim % N&o % N&o responderam %

16) Existe interdisciplinaridade

no curriculo dos cursos? 100 0 0

Acbes Entre as disciplinas:

- Metodologia de projetos com temas interdisciplinares
- PGE

- Batalha ESAMC

- Projeto Interdisciplinar — desenvolvido com alunos ingressantes

Questéao Sim % N&o % N&o responderam %
17) As inovacdes didatico-
pedagogicas e o uso de novas 100 0 0
tecnologias séo utilizados no ensino?

Os dados coletados apontaram para 0s seguintes itens:
-Aplicacao de metodologias de aulas ativas em sala de aula (TBL);
- LMS BlackBoard

- Nivelamento (Matematica e competéncias gerenciais);
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- Preparacdes Prévias;

- Palestras;

- Academia de Professores;

- Trabalhos Interdisciplinares.

Questao Mensal | Bimestral | Trimestral | Semestral

18) As avaliacbes do ensino
aprendizagem sdo realizados com 80 0 20

que frequéncia?

Nesse questionamento ha uma concentracdo de respostas nas avaliacdes
mensais e trimestrais.

Essa Comissdo comprovou que as avaliagdes ocorrem bimestralmente no formato
de provas e a cada inicio de modulos nos planos de ensino no formato de avaliacdes

individuais e em grupo para averiguacdes das preparacdes prévias.

Questao Semestral | Anual | Desconhe¢o | Desconheco
a
periodicidade

19) Com que periodicidade é 60 0 20 20

feita a revisao dos curriculos?

As respostas demonstram que a maioria tem conhecimento da periodicidade de

revisdo dos curriculos que ocorrem semestralmente.

Ensino da Extensao

1) Qual a concepcéao de extensao e de intervencao social afirmada no PDI?

Alternativas % de respondentes
A. Participacao social 55
B. N&o responderam 45

A porcentagem de 55% dos respondentes marcaram a alternativa A e 45% dos

respondentes marcaram a alternativa B.
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As respostas acima foram detectadas nos questionarios respondidos.

Questéo Sim% | Nao % | N&o responderam %
2) Existe articulacdo das atividades de
extensdo com O ensino e com as 55 0 45

necessidades e demandas do entorno

social?

A porcentagem de 100% dos questionarios respondidos, afirmaram que existe

articulacdo das atividades de extensdo com o0 ensino e com as necessidades e

demandas do entorno social e 45% nao responderam.

3) Qual a participacao dos estudantes nas ac0Oes de extensao e intervengao social

e 0 respectivo impacto em sua formacéo.

Respostas

%

A. Organizacdo de eventos (Direito em Debate, Semana Juridica,

Administragédo llimitada, RP em Pauta, Show do Meio, Designear, 100

Summit RI, Aula Magna, Pagina festival, Projetar, a Batalha).

B. Na&ao respondeu

A porcentagem de 100% dos respondentes marcaram a alternativa A e 0% nao

respondeu a pergunta.

POS-GRADUACAO - Lato Sensu

Questao Sim % Nao % Nao
responderam %
1) Existem politicas institucionais para
a criacdo, expansao e manutencao da 80 20 0
pos-graduacdo lato sensu da
ESAMC?
Questdes Sim % | Nao % | Nao respondeu %
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2) Existem politicas institucionais para a
criagdo, expansdo e manutencdo da pos- 80 20 0
graduacéo lato sensu da Faculdade ESAMC

Uberlandia?

Qual é a politica de melhoria da qualidade da pds-graduacéo lato sensu?

A resposta para essa questéo foi a Continua melhoria da qualidade dos conteudos.

Questao Sim % N&o % | Nao responderam %
A Faculdade ESAMC Uberlandia forma
pesquisadores e profissionais para o 0 55 45
magistério superior?

Das respostas obtidas, 55% consideram que a Faculdade ESAMC Uberlandia ndo

forma pesquisadores e profissionais para o magistério superior e 45% nao responderam.

Questao Sim % Nao % Nao

responderam %

3) Existe integracdo entre a
graduacdo e a poés-graduacdo na 60 40 0
ESAMC?

A integracdo entre a graduacao e a pos-graduacao, conforme dados levantados,
ocorre no intercambio de professores entre essas éareas, através das avaliacdes,
diagnésticos, metas, feedbacks entre o corpo docente e discente, na adaptacdo dos
conteudos curriculares e temas comuns tratados em sala de aula, pesquisas de mercado
e na participacdo dos docentes e discentes em bancas de apresentacao de trabalhos e

eventos promovidos pela IES.

Questao Sim % Nao % Nao

responderam %

4) A ESAMC forma pesquisadores e
profissionais para 0 magistério 100 0 0

superior?

Das respostas obtidas, 100% consideram que a Faculdade ESAMC Uberlandia
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nao forma pesquisadores e profissionais para o magistério superior e 0% nao

responderam.

5) A Faculdade ESAMC Uberlandia desenvolve cursos de pos-graduacao lato sensu?

Questao Sim % | Nao % N&o responderam %
A  Faculdade ESAMC  Uberlandia
desenvolve cursos de poés-graduacgdo lato 55 0 45
sensu?
Quais?

Gestdo Empreendedora de Negocios

Gestéo de Projetos

Gestdo de Marketing

Gestdo da Comunicacao com o Mercado

Gestdo Financeira

Gestdo de Vendas e Trade Marketing

Logistica Nacional e Internacional

Gestdo de Recursos Humanos

Gestado da Producéao

Negocios Internacionais

Tecnologia da Informacéo

Marketing Digital

Das informacgOes obtidas 55% apontaram que a ESAMC Uberlandia oferece

cursos de MBA EXECUTIVO nas areas acima descritas.

Questao Sim % Nao % Nao
responderam %
6) A ESAMC promove o
desenvolvimento de pesquisa cientifica? 60 40 0
Questéo Sim % Nao % Nao

responderam %
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7) Existe articulacdo da pesquisa com as

demais atividades académicas? 66,7 33,3 0
Questao Sim % Nao % Nao
responderam %
8) Os critérios para o desenvolvimento
da pesquisa séo claros e divulgados na 66,7 33,3 0
comunidade académica?

Conforme constatado pelas respostas dos questionarios e entrevistas com

docentes e diretoria essa CPA observou que a Faculdade ESAMC Uberlandia ndo tem

essa meta especifica, ja que tem foco na formacéo de profissionais para o mercado de

trabalho. Ainda assim, entende-se que a forte formacao académica permite a opcao de

pesquisa e magistério para quem assim o desejar, e de fato ha exemplos de egressos

gue prosseguiram seus estudos em cursos strictu sensu. Mesmo nédo tendo essa meta,

as respostas demonstram que 66,7% acreditam que ha uma capacitacdo dos discentes

para uma futura profissdo relacionada a docéncia.

Questao Institucional% Orgéos de Nao %
apoio %
9) Os projetos recebem que tipo de 66,7 33,3 0
apoio?

A porcentagem de 66,7% dos respondentes marcou a alternativa A, 33,3%

escolheu a alternativa D e nenhum respondente marcou as alternativas C.

Questao Revista Site Nao
prépria % % responderam %
10) Existem meios para a divulgacéo das 100 0 0
pesquisas produzidas, quais?

A porcentagem de 100 % dos respondentes marcou a alternativa A e 0%

escolheram as outras alternativas.
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Questao Sim % Nao % Nao

responderam %

11) Ha politica de auxilio aos membros
da IES em relacéo a apresentacao de 100 0 0
trabalhos cientificos em eventos

nacionais e internacionais?

A Faculdade ESAMC Uberlandia, conforme andlise dessa Comissdo procura
trabalhar em convergéncia com as necessidades de mercado, atualizando seus planos
de ensino por meio de pesquisas de mercado que revelam as competéncias técnicas,
gerenciais e comportamentais exigidas pelo mercado para manutencdo da
empregabilidade e considerando os feedbacks sistematico de docentes e discentes com

ajustes semestres nos conteudos curriculares.

Anélise e critica da CPA

A Faculdade ESAMC Uberlandia em seu projeto pedagdgico tem como objetivo a
formacdo técnica, gerencial e comportamental, aliando a teoria a pratica. Utiliza
metodologias ativas e a sala de aula invertida. Ainda na fase académica, os discentes
sdo incentivados a participarem de estagios e eventos vinculados as suas areas de
estudo e as necessidades do mercado.

Nos segmentos de ensino, pesquisa e extensdo as a¢des da Faculdade ESAMC
Uberlandia concretizam-se através dos érgaos como Agéncia Jr, Empresa Jr., Cintegra e
NPJ, eventos instituidos na IES como o Trote Solidario, Projetos: Criativarte e Protecéo
ao Patrimbnio Histérico de Uberlandia e parcerias com organizacdes do terceiro setor
promovem a participacdo dos docentes e discentes em acbes na comunidade. A
comunidade é convidada a participar de féruns, palestras, oficinas, workshops, visitas
técnicas a empresas e instituicbes sociais, etc. realizadas pela Faculdade ESAMC
Uberlandia.

Em 2018 foram desenvolvidas acbes de extenses como o Trote Solidario com
realizacdo de doacéo de Sangue em parceria com a Fundacdo HemoMinas.

O Trote Solidario é desenvolvido todos os semestres na Faculdade e € um projeto
de relevancia social importante para a comunidade pela proposta e pelo significativo

ndimero de docentes e discentes envolvidos.
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Os artigos produzidos por docentes e discentes da instituicAo podem ser
publicados na Revista IDEA, que € uma publicacéo virtual semestral mantida pela IES.

Sobre pesquisa de iniciacdo cientifica a Faculdade ESAMC Uberlandia tem
implantando o PROAPE - Programa de Apoio a Pesquisa através do qual, docentes e
discentes sao incentivados a produzirem pesquisas de iniciacéo cientifica.

As politicas para o ensino, pesquisa e extensao da Faculdade ESAMC Uberlandia
e que estdo propostas no PDI e PPCs dos cursos sao coerentes com as suas praticas
institucionais e gestdo académica, isso pode ser comprovado pela CPA através das

respostas obtidas nas coletas de dados.
Dimenséao 03 - Responsabilidade Social Institucional - Relatorio 2018

Diretoria

As respostas fornecidas através dos questionarios aplicados e de entrevistas,
serviram de base para essa Comissdo analisar os dados referentes aos aspectos
relacionados a Responsabilidade Social da Faculdade ESAMC Uberlandia. A ordem de
numeracgao das questdes segue a ordem dos questionarios aplicados.

1) Qual é o compromisso social da Faculdade ESAMC Uberlandia como prestadora
de servicos educacionais?
-Formar profissionais, cidadaos com as competéncias exigidas pelo mercado.

A analise das respostas obtidas nessa questéo indica que o compromisso social
da Faculdade ESAMC Uberlandia enquanto prestadora de servico educacionais se atem
a preparacdo do aluno para o mercado de trabalho, oferecer o egresso preparado para o
mercado de trabalho, buscar a exceléncia nos servicos prestados, contribuir para a
empregabilidade do seu egresso.

2) A Faculdade ESAMC Uberlandia direciona acbes para equacionamento das

guestdes sociais locais/regionais/globais?

Sim (%) N&o (%)

95,1 4,9%

As respostas a essa questdo indicaram 100% afirmativamente, que a Faculdade
ESAMC Uberlandia patrocina palestras e féruns de discussdo sobre temas sociais
locais/regionais/globais entre o0 seu corpo docente, corpo discente, empresarios e

representantes de entidades de classe e politicas da regiao.
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Através de quais acoes:

Financiamento estudantil

Bolsas de estudos

Pesquisar as necessidades de profissionais no mercado

Parcerias com empresas do terceiro setor

Realizacdo de eventos e foruns

Projetos de graduacdo ESAMC

3) Qual € o compromisso social como prestadora de servicos educacionais?

Seguem respostas a essa questao:

Garantir uma formacdo académica para 0s nossos alunos compativel com as | 46,3%

melhores Instituicdes de Ensino do pais.

Manter o nosso modelo pedagdgico, grade curricular e disciplinas sempre | 36,6%
atualizados e em linha com as reais necessidades do mercado, por meio de

revisdes anuais.

Promover o desenvolvimento e constante qualificacdo do corpo docente atraves | 12,2%
de programas de treinamento, incentivo a pesquisa e desenvolvimento de 6timo
ambiente de trabalho, para garantir a qualidade dos cursos oferecidos para os

nossos alunos.

Manter uma formacdo académica que atenda as necessidades do mercado 2,45%

Todas as alternativas anteriores 2,45%

O compromisso da Faculdade ESAMC Uberlandia, conforme respostas obtidas
referem-se a disponibilizacdo do trabalho de assessoria e consultorias de discentes,
orientados por docentes, na elaboracdo de projetos de integracdo social através das
agéncias (Cintegra, Agéncia Jr, Empresa Jr e NPJ), parcerias com empresas privadas e
publicas em eventos de cunho sociais e na formacdo de méo de obra qualificada para as

necessidades do mercado de trabalho.

4) Quais as relacdes estabelecidas pela Instituicdo com o setor publico, com o
setor produtivo e com o mercado de trabalho?

Seguem respostas a essa questao:

Setor Publico: Desenvolve parcerias com Orgdos Governamentais, através de | 14,6%
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Campanhas e Consultorias para o Terceiro Setor, Trabalhos em Comunidades
Carentes, dentre outras, contribuem ativamente no processo de melhoria da
realidade de comunidades onde projetos sdo desenvolvidos por alunos, sob a
orientacdo de professores, com finalidade criar um espaco no qual o aluno
ESAMC, através da participacdo em projetos sociais, amplia sua consciéncia
sobre o valor da cidadania e da importancia de um papel cada vez mais atuante

na sociedade em que esté inserido:

Setor produtivo e mercado de trabalho: Através de estagio curricular as
atividades programadas proporcionam, ao aluno, aprendizagem profissional,
social e cultural, através da sua participacdo em atividades de trabalho em seu

meio, vinculado a sua area de formacéo académico-profissional.

14,6%

Setor produtivo e Mercado de trabalho: Através do PGE - Programa de
Graduacdo ESAMC, onde ao final do curso o aluno deve ser capaz de elaborar
e apresentar um projeto completo que, além de contemplar a aplicacao pratica
dos conceitos de gestdo de projetos, coloque todos os conhecimentos que
aprendeu durante o curso em um projeto de alto nivel orientado para o Mercado,
com uma apresentacao através de banca, com a participacdo de empresarios e

professores convidados.

65,9%

Todas as alternativas anteriores

2,45%

As alternativas ndo me permitem responder ao que foi questionado

2,45%

A andlise dos dados demonstra que a Faculdade ESAMC Uberlandia estabelece

relacbes com o setor publico, produtivo e com o mercado produtivo através de acodes

executadas pela Agéncia Jr, Empresa Junior, Cintegra e NPJ, parcerias com empresas

privadas e 6rgaos publicos e formacdo de méo de obra especializada.

5) Quais a¢bes que visam a promoc¢ao da cidadania e de atencéo a setores sociais?

Seguem respostas a essa questao:

A Faculdade ESAMC Uberlandia interage diretamente com a comunidade no
seu entorno com outras comunidades, através da adocdo de praticas
responsaveis, priorizando agbes que envolvem especialmente a inclusdo social,
o desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, a memoria

cultural, a producdao artistica e o patrimonio cultural.

92,7%
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A ESAMC desenvolve acdes voltadas para a comunidade 2,43%
Em acles isoladas, a maioria por iniciativa dos professores, 2,43%
N&o sei responder 2,43%

Pelas respostas a essa questao, indicam que a promocéo da cidadania e atengéo

aos setores sociais desenvolvidas pela Faculdade ESAMC Uberlandia incluem a

realizacdo de eventos de responsabilidade social desenvolvidos pela IES, projetos de

orientacao profissional oferecido a escolas publicas e privadas e a projetos que atendem

gratuitamente

6) Existem acGes que visem a promocao da cidadania e de valorizacéo da

diversidade?

Se sim, quais:

Os workshops de competéncias desenvolvidas na ESAMC promovem a
cidadania e a valorizacao da diversidade através da capacitacdo do aluno,
gue alia o conhecimento técnico a um comportamento atual, moderno e

correto no ambiente de trabalho.

48,8%

Os trabalhos em grupo desenvolvidos no curso promovem a diversidade,
porque o aluno ndo escolhe com quem vai trabalhar, para que ele saiba

conviver com a diversidade.

9,8%

A Faculdade ESAMC Uberlandia reconhece a obrigacao ética do combate as
formas de discriminagéo e valoriza as oportunidades oferecidas pela riqueza
da diversidade de nossa sociedade em todos os documentos e atividades

exercidas

17,1%

A faculdade ESAMC Uberlandia é contra comportamentos discriminatérios e
promove a diversidade com projetos de inclusédo social, de acessibilidade,

entre outros.

19,5%

Todas as anteriores

48,8%

N&o sei responder

4,8%

7) Existem envolvimento da Faculdade ESAMC Uberlandia em acbes de

responsabilidade social, tendo em vista a area dos cursos que promovam O

envolvimento da comunidade académica:
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Sim (%) N&ao (%)

95,1 4,9

Se sim, quais:

Desenvolvimento econdmico

Patrimoénio cultural

Meio ambiente

Solidariedade

Cidadania

Cultura

Educacao

8) A ESAMC oferece programas de bolsas para alunos carentes?

Sim (%) N&o (%)

95,1 4,9

PROUNI

FIES

Programa de bolsas da propria IES

Bolsa / Estagiario

Bolsa empresa

Bolsa melhor idade

Bolsa para irmaos

Bolsa no MBA para aluno com nota final mais alta em PGE Il

As respostas aos questionarios e entrevistas permitiram que a CPA constatasse
gue a Faculdade ESAMC Uberlandia oferece bolsas integrais e parciais do PROUNI,
bolsa parceria com empresas, bolsas para estudantes que cursaram o ensino médio em
escola publica, financiamento estudantil (FIES), bolsas de estudo integrais para alunos
de baixa renda familiar e bolsas para alunos nos cursos de MBA que tiraram nota dez no
Trabalho de Conclusao do Curso de graduacao na ESAMC.

9) A ESAMC se preocupa com a criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural do pais?

Sim % Nao %
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82,9 17,1

E que tipo de a¢cbes séo realizadas para atingir este fim?

Palestras 41,2%
Workshops 17,6%
Foruns sobre o Terceiro setor 11,8%
Projetos de Sustentabilidade 17,6%
Consultorias realizadas por 6rgaos estudantis 2,95%
Desafios e competicdes 2,95%
Todas as ac¢les citadas sdo desenvolvidas dentro da ESAMC Uberlandia 2,95%
Todas as alternativas anteriores 2,95%

Anélise e critica da CPA

Com base nas respostas fornecidas através dos questionarios aplicados e de
entrevistas feitas com a Diretoria da IES, a CPA analisou os dados referentes aos
aspectos relacionados a Responsabilidade Social da Faculdade ESAMC Uberlandia.

As respostas obtidas indicam que o compromisso social da Faculdade ESAMC
Uberlandia enquanto prestadora de servicos educacionais se atém a preparacdo do
aluno para o mercado de trabalho, oferecer o egresso preparado para o mercado de
trabalho, buscar a exceléncia nos servigos prestados, contribuir para a empregabilidade
do seu egresso, bem como o preparo do cidaddo quanto a valores éticos e profissionais.

A maioria respondeu afirmativamente a essa questdo, que a Faculdade ESAMC
Uberlandia patrocina palestras e foruns de discussdo sobre temas sociais
locais/regionais/globais entre o seu corpo docente, corpo discente, empresarios e
representantes de entidades de classe e politicas da regido.

A andlise dessas respostas demonstra que a Faculdade ESAMC Uberlandia
estabelece relagdes com o setor publico, produtivo e com o mercado produtivo através
de acdes executadas pela Agéncia Jr, Empresa Junior, Cintegra e NPJ, parcerias com
empresas privadas e 6rgaos publicos e formacdo de mao de obra especializada.

As agOes citadas nas respostas indicam que a promoc¢ao da cidadania e atencao
aos setores sociais desenvolvidas pela Faculdade ESAMC Uberlandia incluem a

realizacdo de eventos de responsabilidade social desenvolvidos pela IES, projetos de
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orientacao profissional oferecido a escolas publicas e privadas e a projetos que atendem
gratuitamente.

A CPA analisando as respostas dos questionarios e de entrevistas realizadas,
observou que a IES oferece bolsas integrais do PROUNI, bolsas para estudantes que
cursaram o ensino médio em escola publica, financiamento estudantil (FIES), bolsas de
estudo integrais para alunos de baixa renda familiar e bolsas no Curso de MBA para
alunos da graduacdo que obtém nota dez no Trabalho de Concluséo do Curso na
Faculdade ESAMC Uberlandia.

A CPA conclui a andlise dessa dimensdo com a percepcdo de que as acles
voltadas para a responsabilidade social implantadas na Faculdade ESAMC Uberlandia
demonstram colaborar para o progresso da sociedade brasileira formando jovens com
maior consciéncia e compromisso em reduzir as histdricas disparidades socioeconémicas

existentes no Brasil.

Dimenséo 07 — Infraestrutura Fisica - Relat6rio 2018

Discentes
Essa dimensado analisa aspectos referentes a infraestrutura fisica da instituicdo e
foi realizada on line através de questionarios disponibilizados aos discentes através do

site www.esamcuberlandia.com.br. A ordem de numeracéo das questdes segue a ordem

dos questionarios aplicados.
Abaixo seguem as respostas a pesquisa realizada on line com os discentes.

Quadro geral de participagcdo dos discentes:

Avaliacbes Avaliacbes % Participacao.
possiveis finalizaram
Totais 3123 1952 62,5%

Quadro Geral de Infraestrutura 2018

Considero a ESAMC a melhor faculdade do MBA GRADUACAO | GERAL

meu curso em Uberlandia? Sim Sim Sim

48,45% 77,20% 67,3%
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http://esamcuberlandia.com.br/

Nao

Nao

Nao

51,55%

22,80%

32,7%

Nesse primeiro bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o reconhecimento

da qualidade dos cursos oferecidos pela ESAMC.

CENTRAL DE ATENDIMENTO
MBA GRADUACAO GERAL
Questoes __
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)

1 | Sou atendido com rapidez. 4,5 4.8 4,6
2 | Sou atendido com cordialidade. 4,2 5,8 5
3| A orientacdo que recebo € precisa. 4,8 4,8 4,8

Sou informado corretamente sobre
4 4,7 4.6 4,6

0 andamento das solugdes.

Quando sou encaminhado para
5| outro departamento é porque houve 4,6 4,9 4,8

real necessidade.

Média 4,6 50 4,8

Nesse segundo bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de
satisfacdo com relacdo ao servico oferecido pela CENTRAL DE ATENDIMENTO

oferecido pela escola por parte dos discentes.

BIBLIOTECA
MBA GRADUACAO GERAL
Questdes __
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)
6 | Sou atendido com rapidez. 5,0 5,3 52
Sou atendido com
7 51 54 53
cordialidade.
8| A biblioteca é organizada. 51 54 53
O horario de atendimento é
9 51 54 53
adequado.
Média 51 54 53
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Nesse Terceiro bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de satisfacao

com relacdo a BIBLIOTECA e o grau de satisfacéo do servico oferecido pela mesma.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

MBA GRADUACAO GERAL
Questdes —
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)
10| O atendimento é rapido. 4,9 5,2 51
11| Sou atendido com cordialidade. 4,9 51 5

O monitor consegue esclarecer
12} . 4,9 5,2 5,1
minhas duvidas.

Média 4,9 5,2 5,1

Nesse quarto bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de satisfacao
com relagcio aos LABORATORIOS DE INFORMATICA e o grau de satisfacio do servigo

oferecido pelo mesmo.

COPIADORA
MBA GRADUACAO GERAL
Questdes _
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)

13| O atendimento é rapido. 5,2 5,3 5,3
14 | Sou atendido com cordialidade. 5,2 5,5 5,4
15| A qualidade da cépia é boa. 5,2 5,5 54

Recebo o material solicitado
16 52 5,6 54

corretamente.

Recebo o material solicitado no
17 _ 5,2 5,6 54

prazo estipulado.

Média 52 55 54

Nesse quinto bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de satisfacao

com relacéo aos servicos da COPIADORA e o grau de satisfacdo do servico oferecido

pela mesma.
LANCHONETE
MBA GRADUACAO GERAL
Questodes _
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)
18| O atendimento é eficiente. 4.8 5,2 5
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19| Sou atendido com cordialidade. 4.8 53 51
20 | A higiene é boa. 4,9 54 52
Média 49 5,3 5,1

Nesse sexto bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de satisfacao

com relacdo aos servicos da LANCHONETE e o grau de satisfacdo do servi¢o oferecido

pela mesma.
LIMPEZA
MBA GRADUACAO GERAL
Questodes __
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)
21| Os banheiros sao limpos. 5,2 5,5 54
O fornecimento de papéis e
22 . 55 53 54
sabonete nos banheiros é bom.
23 | A limpeza geral da faculdade é boa. 55 5,6 5,6
Média 54 55 55

Nesse sétimo bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de satisfacao

com relacdo aos servicos da LIMPEZA e o grau de satisfacdo do servi¢co oferecido pela

mesma.
SUPORTE AS AULAS
MBA GRADUACAO GERAL
Questdes __
Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)

24 | O atendimento € rapido. 4,9 51 5
25| Sou atendido com cordialidade. 51 51 51

Média 50 51 51

Nesse oitavo bloco de perguntas o aluno deve opinar sobre o grau de satisfacéo

com relacéo aos servicos de SUPORTE AS AULAS e o grau de satisfacdo do servico

oferecido pelo mesmo.

MEDIA FINAL

Questbdes

MBA

GRADUACAO

GERAL

Respostas (Escala de afinidade de 01 a 06)
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Média 5,0 5,3 5,2

Analise, e critica da CPA.

Segundo a analise dessa Comissdo, h4d adequacdo e efetividade do plano
estratégico da Faculdade ESAMC Uberlandia e sua relagdo com o PDI e os PPCs dos
cursos que oferece. Os resultados da coleta de dados junto aos membros da CPA
indicam que o0s projetos dos cursos oferecidos tém efetiva adequacdo ao PDI da
instituicao.

A analise das informacdes obtidas nessa dimenséo resulta na constatacao pelos
membros da CPA que o processo de auto avaliacdo na Faculdade ESAMC Uberlandia
tem gerado juizos criticos e permitido uma abertura muito grande junto a diretoria
académica em propor acdes de melhorias nos processos de gestdo académica que tém
sido consideradas e implantadas na instituicdo. Os resultados do trabalho da CPA sao
considerados de relevancia na gestdo institucional da Instituicdo, pois as criticas e
sugestfes sdo acatadas, consideradas e a¢fes sdo implementadas para atendimento as
demandas encaminhadas através dos relatorios das comissfes desde a implantacéo
desse sistema de autoavaliagdo na instituicdo. A IES, sensivel as reivindicacfes dos
discentes, docentes e técnico-administrativos tem investido em reformas e ampliacées
dos espacos académicos e administrativos.

Os resultados da auto avaliagdo sdo apresentados aos setores envolvidos na
pesquisa e coordenadores de cursos e os resultados considerados como referenciais
para a elaboracéo do planejamento semestral aos setores especificos.

Os membros da CPA tiveram livre acesso a todos os documentos, setores e
seguimentos da IES, além de disponibilizar locais para as reunides, equipamentos e

pessoal técnico de apoio.

5. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A) Constatacdo das acOes desenvolvidas na 12 etapa 2018 do ciclo 2018 a 2020,
com base nas informagdes coletadas:

As informacdes colhidas pela Comissdo Propria de Avaliacdo indicam que a IES
busca alcancar as demandas do mercado de trabalho, com o desenvolvimento de

competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais.
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Com base nos dados coletados por meio de entrevistas, questionarios feitos com
0s gestores da instituicdo e verificacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
Regimento Interno e Atas do Conselho Académico, Colegiado dos cursos e NDEs. a
analise realizada por essa Comissdo € de que a IES possui uma proposta de ensino
inovadora, englobando uma formacédo técnica, comportamental e gerencial de seus
alunos, em uma integracdo dinamica conforme as necessidades da comunidade em que
a instituicao faz parte.

As atividades que proporcionam ou proporcionarao melhorias na instituicdo estao
enunciadas no Plano de Desenvolvimento Institucional como o plano expanséo fisica, do
acervo, de expansao tecnolégica e de recursos humanos.

A Comissao Propria de Avaliagdo verificou que a instituicdo possui parcerias com
organizagOes e instituicdes da comunidade local para desenvolvimento de eventos e
estagios.

A instituicdo procura ter em seu quadro de professores e funcionarios técnico
administrativos preparados além de um projeto pedagdgico inovados voltado para as
demandas das necessidades econdmicas, sociais e culturais da regido na qual esta
inserida.

A CPA verificou que a misséo da instituicdo esta de acordo com o tipo de atuacéo
real e que corresponde com as normas definidas no Regimento Interno da IES.
Observadas tanto relacionadas aos direitos e deveres do corpo docente, alunos e
técnicos administrativos, como também no regime disciplinar, padronizado com o ensino
de qualidade. As regras de representacdo de docentes e discentes nos 6rgdos de
colegiados dos cursos estao explicitadas no Regimento Interno da Faculdade ESAMC
Uberlandia.

B) Aluno e Professor como protagonistas do processo de ensino e aprendizagem.
Um novo conhecimento e as proposicdes de conceitos relevantes que visem

desenvolver a aprendizagem do aluno, passam necessariamente por uma minima noc¢ao

de clareza, estabilidade e diferenciagcdo em sua estrutura cognitiva.

E evidentemente que o professor como mediador da aprendizagem, precisa de seus

materiais pedagdgicos, e que estes estejam articulados com a natureza do

empreendimento educacional. S&o significativamente importantes 0s materiais de

aprendizagem com os professores adotando uma postura interacionista.
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As aceleradas transformacfes das sociedades contemporaneas tém colocado em
guestdo, de modo cada vez mais incisivo, 0s aspectos relativos a formacao profissional.
Este debate ganha contornos proprios na medida em que a indissociabilidade entre
teoria e pratica, tornam-se necessarios para o desenvolvimento de uma visao integral do
homem, prementes para o adequado desempenho profissional.

As Competicbes universitarias tém o designio de testar as habilidades dos
estudantes para além das salas de aulas e muros académicos. Inseridos nessas
competi¢des, os participantes se relacionam com profissionais do mercado de trabalho e
ganham visibilidade na area, dois itens importantes para quem esta na linha de partida
da carreira. Além de networking, os alunos concorrem a prémios — como bolsas de
estudos e viagens — que preenchem uma lacuna importante no curriculo de qualquer
profissional em formagéo.

As competéncias comportamentais também sdo determinantes para 0 sucesso
dos vencedores das disputas. Aqueles que conseguem se relacionar com 0S outros
membros da equipe também alcancam resultados superiores, ressaltando a importancia
do trabalho em grupo. Foco, resiliéncia e trabalho em equipe séo justamente os maiores
desafios enfrentados pelos novos profissionais do mercado.

Nos Ultimos anos, as disputas educativas vém ganhando espaco nas
universidades de todo o mundo. As areas de competices mais recorrentes sao as de
administracdo, engenharia, direito, arquitetura, comunicacao e negdécios. De acordo com
relatos dos organizadores, tais competicdes quebram o paradigma bucdlico dos métodos
de aprendizagem, tornando o ensino interativo e, até mesmo, divertido. Durante as
disputas, os alunos fazem atividades imersivas e desbravam campos de conhecimentos
inabitaveis em uma sala de aula.

A linha ténue das relacdes entre universidade e mercado de trabalho € debatida
ha décadas. Em terras brasileiras, 0 meio universitario deixou de dialogar com a prética.
As universidades publicas defendem a independéncia de suas pesquisas, ao passo que
as empresas e faculdades privadas querem a unido estavel entre industria e producao
académica, a fim de solucionar a gama de problemas sociais complexos que aparecem
em um ambiente econdmico desfavoravel como o atual.

Aprender implica atribuir significados, e estes sdo sempre componentes pessoais.
A aprendizagem sem atribuicdo de significados, sem relacdo com o conhecimento pré-

existente, € mecanica e normalmente é proveniente da formacdo académica. Para que
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haja uma mudanca de concepcéo, 0 passo decisivo para a reeducacao é a escola adotar
um processo de constru¢do do conhecimento de forma significativa.

A Educacdo Profissional tem sido objeto de discussdes focalizando
prioritariamente as organizagdes curriculares e percursos formativos, com menor énfase
em metodologias de aprendizagem voltadas para a construcdo de competéncias
profissionais. Incentivar a revisdo de praticas tradicionais de ensino e discutindo
possibilidades de metodologias ativas na Educacao Profissional, especialmente as
metodologias Aprendizagem Baseada em Problemas e Aprendizagem Baseada em
Projetos. Ambas tém um ideario favoravel as necessidades da Educacao Profissional e
podem gerar praticas docentes inovadoras no contexto da formacgédo profissional,
superando limitagdes dos modelos tradicionais de ensino.

O aprender fazendo, passa necessariamente pela oportunidade de experiencias
gue os alunos adquirem durante a sua vida académica.

A CPA pode verificar o esforco da IES em atentar para as questdes mais
inovadoras relacionadas ao processo ensino aprendizagem no contexto local, regional e
mundial.

ESAMC Uberlandia tem desenvolvido oportunidades de experiéncias para 0s seus
alunos dos varios cursos. Exemplo disso sdo as promoc¢fes de eventos académicos a
seqguir:

» ESAMC News;

+ Contabilizando;

*  Summit RI,

* Aula Magna Direito;
» Direito em Debate;
* Adm. llimitada;

* Designear,

Visitas técnicas;

Desafio Internacional;
 Papo com o Mercado;
* Maratona,

» Desafio Juridico

+ Cinejus;

Contabilizando

* Projetar
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* RP em Pauta;

Nas disciplinas de projetos interdisciplinares e no PGE | e PGE Il (Projeto de

Graduacdo ESAMC | e Il) os alunos mantém trocas de experiéncias e saberes entre 0s

varios cursos e periodos, supervisionados por docentes.

C) Investimentos realizados em 2018

Visando adequar a infraestrutura da IES as necessidades dos varios cursos

oferecidos, assim como atualizar equipamentos, software e bibliografias exigidas para

atender as necessidades dos cursos oferecidos, foram levantadas as seguintes

informacgoes:

Tabela descritiva abaixo:

Relacao dos itens motivo de investimento no transcurso de 2018

1. Investimento - instalagéo de novos aparelhos de ar condicionado - aquisi¢ao de
material elétrico em geral e prestacdo de servigco para instalacdes

2. Investimento laboratério de engenharia: aquisicdo exaustor para o laboratério de
solda (material elétrico e m&o de obra)

3. Investimento - aquisicdo de novos aparelhos ar condicionado para substituir os que
estdo danificados.

4. Investimento - sala aula novo quadro branco para apoiar as aulas

5. Investimento - sala de aula - méveis e equipamentos: telas de projecdo para trocar
as telas danificadas das salas de aula.

6. Investimento aquisicdo de impressora modelo: XID 8300 DUPLEX — para
confecgéo de cartdo de aproximacgao para acesso a faculdade (carteirinhas)

7. Investimento - computador para o departamento NPJ

8. Investimento na compra de bebedouros

9. Investimento - aquisicao de catracas para a entrada principal

10. Investimento - instalagdo de vidros nos laboratérios de engenharia de concreto e
solda

11. Investimento - aquisicdo de estufa para secagem e esterilizacdo em substituicao a
antiga que estragou. para uso nas aulas praticas do laboratorio de solos.

12. Investimento aquisi¢cdo de novo elevador para o prédio novo
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13.

Investimento - materiais para construcéo da fossa do novo elevador do prédio

novo; materiais elétricos; produtos de pintura

14.

Investimentos - suporte (base) para o hovo corrimao localizado préximo a entrada

do auditorio 1l. para melhoria do prédio.

15.

Investimento em pintura - servi¢o de pintura prédio geral.

16.

Investimento - instalacdo de portas nos banheiros do prédio novo para melhorias
no prédio.

17.

Investimento projeto arquitetdnico do novo prédio que sera construido na parte de

cima do estacionamento

18.

Investimento laboratério de anatomia - para aulas de psicologia.

19.

Investimento - laboratério de psicologia - material para ser utilizado em aulas

praticas de anatomia.

20.

Investimento - material usado para fazer armarios do laboratério de anatomia.

21.

Investimento - assinatura jornal folha de S&o Paulo

22.

Investimento - estante para armazenar livros na biblioteca para acesso aos alunos.

23.

Investimento em acervo de livros geral

24.

Investimento - acervo livros p/ cursos de: eng. producéo; eng. mecanica; C.

contébeis; jornalismo; arquitetura e urbanismo.

25.

Investimento - acervo de livros para os cursos de comunicacao e design.

26.

Investimento - acervo de livros (guia técnico de cores) para os cursos de design e

moda.

27.

Investimento - material utilizado reparo no jardim, localizado no pétio principal.

28.

Investimento - aquisicdo de biombos de metal, para utilizar todos os semestres nas

exposicoes dos trabalhos design

29.

Investimento - Tl - renovacéao licencas softwares em geral (Microsoft, BlackBoard,

dentre outros)

D) Total dos investimentos realizados em 2018:

R$ 432.734,80 (quatrocentos e trinta e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e

oitenta centavos)

6. PROCESSOS DE GESTAO

Ao final da sua anadlise, a Comissdo Propria de Avaliagdo mediante a aplicacédo
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dos questionarios, analise de documentos e realizacdo de entrevistas concluiu que ha
conformidade entre a organizacdo da IES e a gestdo académica com a missao afirmada

no Plano de Desenvolvimento Institucional.
7. DEMONSTRACAO DA EVOLU(;AO INSTITUCIONAL

A analise dessa Comissao concluiu que ha conformidade e efetividade do plano
estratégico da IES e sua relacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e os
PPCs dos cursos ofertados.

Os resultados da coleta de dados com os membros da Comissdo mostram que 0s
projetos dos cursos oferecidos tém efetiva adequacdo ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da instituicdo, demonstrando o efetivo comprometimento com seu proposito

de oferecer educacéo de qualidade.
8. CONCLUSAO

O processo de auto avaliagdo na IES tem proporcionado juizos criticos, permitindo
uma abertura junto a diretoria académica em sugerir acbes de melhorias nos processos
de gestdo académica que tém sido consideradas e implantadas na instituicdo. Os
resultados do trabalho da CPA sao vistos como de grande importancia na gestéao da IES,
pois as criticas e propostas sao acatadas, consideradas e acdes sdo implementadas afim
de atender as demandas direcionadas através dos relatérios das comissdes desde a
implantacdo desse sistema de auto avaliagdo na instituicdo. A IES, sensivel as
reivindicacbes dos alunos, docentes e técnicos administrativos tem investido em
reformas e ampliacBes dos espacos académicos e administrativos.

Os resultados da auto avaliacdo sdo apresentados aos setores envolvidos na
pesquisa e coordenadores de cursos e os resultados considerados como referenciais
para a elaboracdo do planejamento semestral aos setores especificos.

Os membros da CPA tiveram livre acesso aos documentos, setores e seguimentos
da IES, além de disponibilizar locais para as reunides, equipamentos e pessoal técnico
de apoio.

A IES, em seu ciclo anual de planejamento e orgcamentario, investe na
conservacdo e ampliacdo do espaco fisico e na atualizagcdo do modelo pedagdgico,
assim como nas melhorias no acervo para a biblioteca, contratacdo de docentes e

demais funcionérios.
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Em 2018 a IES deu continuidade a reforma e ampliacdo da parte fisica, adquiriu
novos livros para a biblioteca e comprou novos equipamentos. Os investimentos sao
direcionados para a melhor atender as necessidades dos alunos e dos docentes, assim
como para melhoras as condic¢des de trabalho dos técnicos administrativos.

As demandas dos alunos, professores e técnicos administrativos sao levadas em
consideracao no planejamento de investimentos da instituicdo de ensino.

A CPA, baseada nos resultados alcangados através da realizac@o de entrevistas
com a diretoria da instituicdo, analise de documentos e em visitas in loco, considera que
a IES investe consideravelmente na ampliacdo da parte fisica da faculdade. Sobre
investimentos nos seus recursos humanos verifica-se o incentivo da diretoria nos
treinamentos de atendimento para os técnicos administrativos e aumento do quadro de
funcionarios do corpo técnico administrativo e dos docentes.

Perante aos métodos de gestdo e desenvolvimentos dos itens apontados pela
Comissédo Propria de Avaliacdo, € possivel destacar os processos de desenvolvimento
dos seguintes aspectos:

e Aumento do numero de matriculas nos primeiros anos — captacdo por processo
seletivo;

e Diminuicdo no numero de evasao nos Cursos;

e Melhoria dos Conceitos dos cursos junto ao MEC;

e Reformulacao e readequacdo de PPCs possibilitando a flexibilidade dos curriculos
com atividades interdisciplinares, proporcionando a plena formacéo do profissional
egresso da Faculdade Esamc Uberlandia.

e Melhoria representativa na comunicagao interna e interlocu¢cdo com o mercado e
com a sociedade;

e Forte manutencdo e ampliacdo dos espacos fisicos como a instalacdo de
laboratorios especificos para diversos cursos;

e Garantia da sustentabilidade financeira.

Em 2019 a CPA trabalhara com a coleta de dados e analise das informacgdes das
dimensdes 4, 5, 6, 8, 9 e 10. Em 2020 realizara a analise das informacdes coletadas,
com o levantamento dos pontos a serem destacados de melhorias e de sugestdes
encaminhadas pela comunidade académica e que subsidiardo a elaboracédo do Relatério

Final.
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A CPA atualmente esta empreendendo esfor¢cos no estudo do Decreto 9235 de 15
de dezembro de 2017, um novo marco regulatério para as instituicbes de ensino superior
no Brasil. O mesmo trouxe importantes pontos no que tange ao sistema de Regulagéo,
Supervisdo e Avaliacdo das instituicdes de educacdo superior. Tal estudo levard a um
entendimento mais ampliado do sistema de avaliacdo da IES.

Agradecimentos a todos os participantes e colaboradores dessa tarefa de

avaliacao institucional.
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